POKUSNE OVEROVANI 2. pololeti 2018

Hospitacni zprava — souhrn

Zpracovala: Mgr. Silvie Cermakova (Muzeum Vysociny Jihlava)



12. fijna 2018 - 5. prosince 2018

Celkem 9 program
7 x programy realizované pro skoly zarazené do projektu

2 X programy realizované pro skoly do projektu nezarazené, ale zaroven
programy, které byly ve sledovaném obdobi nabizeny v ramci pokusného
overovani podporenym skolam.

Celkem 231 zaku zakladnich skol



Instituce: Klaster Zlata koruna (Narodni pamatkovy uUstav)
Narodni pedagogické muzeum a knihovna J. A. Komenského
Arcidiecézni muzeum Olomouc
Husitské muzeum v Tabore
Narodni muzeum
Narodni pamatnik Vitkov
Naprstkovo muzeum africkych, asijskych a americkych kultur.



Skoly:

ZS Sobéslav

ZS Korunovaéni Praha
ZS Bezru¢ova Bohumin
ZS Humpolec

ZS Chocen

ZS Vitkov Praha

ZS Pecky

ZS Antoninska Brno

ZS Plzen.



POKUSNE OVEROVANI — HOSPITACNI PROGRAMY

Srovnavaci tabulky

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Zlatokorunsky | Z babiccinya | Petriv..a | Boii Za zviraty Cesky lev Piibéh Putovani Ve skole ceské
orbis pictus maminciny jiné bojovnici kolem svéta | se pamatniku Severni kralovny
aktovky probouzi Amerikou Marie Terezie
Vékova 2. roénik ZS 2. rocnik ZS 1. rocnik 8. rocnik 4. rocnik 5. rocnik 8. rocnik 7. rocnik 6. rocnik
skupina 5. rocnik
Pocet déti 49 25 30 21 24 10 23 23 26
Pocet lektord | 5 3 1 2 1 1 1 1 1§
Délka 180 min 90 min 60 min 90 min 90 min 90min 120min 90min 90min
programu 90 min
Pracovni listy | ANO NE ANO ANO ANO ANO NE NE ANO
ANO/NE
Dilny ANO/NE | ANO ANO NE NE NE NE NE ANO NE
Jiné edukacni | ANO NE ANO ANO NE NE ANO NE ANO
aktivity
Misto skoly Sobéslav Praha Bohumin Humpolec | Chocen Praha Pecky Brno Plzen
(okr. Kolin)
Misto konani | Zlata Koruna Praha Olomouc Tabor Praha Praha Praha Praha Praha




ZVOLENY POSTUP

VVVVV

« Skolni skupiny a instituce napfi¢ tzemim CR
* Instituce velké i regionalni, skoly z velkych meést i z malych obci
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Dojezdova vzdalenost

Primérna dojezdova vzdalenost: 82,3 km

Primérna dojezdova vzdalenost pouze u skol, které neabsolvovaly
program ve svém meésteé a musely vyuzit dopravu: 105,8 km

Nejdelsi dojezdova vzdalenost: 205km



HOSPITACNi ZPRAVA OBSAHUJE

* Anotace programu

* Popis programu (bodovy priichod programem se zamérenim na zmapovani
vzdélavacich forem a metod)

* Tabulky s prehlednym zaznamem o ndvaznosti programl na Ramcové vzdélavaci
programy - vzdélavaci obsahy, vzdélavaci oblasti, a rozvijené klicové kompetence.

* Tabulky mapuijici vybrané cile programu ukazuji nékteré stézejni moznosti, které
program v oblasti stanoveni cili nabizi.

* Vykladové pracovni dotazniky ve dvou verzich - pro zaky a pro ucitele.



ANOTACE

Nejcastéjsi obsah:  strucny popis programu
informace o jeho délce a formé
cilova vékova kategorie zaku
vzdelavaci obory, pro které je program vhodny.

Jen nékteré: vzdélavaci oblast, probrané ucivo, prlifezova témata, tematické okruhy,
metody prace, klicova slova a vystupy.

Pouze vyjimecneé: informace o rozvijenych klicovych kompetencich.

Instituce uvadéji anotace programu na svych webovych strankach.
Délka a obsah anotaci se navzajem lisi.
V nékterych pripadech jsou v anotaci obsazeny informace o cené programu a maximalnim poctu zakd.



Doporuceni:
Pro rychlou orientaci ze strany pedagogu lze doporucit pouze stru¢nou anotaci s prehlednymi udaji.

e Nazev programu

e Anotace (v rozsahu cca do 1000 znakt)

e Casové rozmezi, ve kterém je program nabizen

e Veékova kategorie zaku, pro které je program urcen
e Délka programu

e Forma programu (pripadné metody prace s Zaky)

e Vzdélavaci oblast

e Vzdélavaci obor

e Konkrétni ucCivo — vlastni vzdélavaci obsah programu NEBO Klicova slova
e Rozvijené klicové kompetence

e \ystupy programu



POPIS PROGRAMU

Zakladni udaje o programu:

* nazev programu a instituce, ve které byl realizovan

e nazev skoly, ktera se projektu zucastnila

e pocet zaku a lektoru

 datum, kdy byl program v ramci hospitace absolvovan.

Strukturovany zéznam prubéhu programu



Formy

Navstivené programy obsahovaly kromé prohlidky expozice v rlizné mire
vsechny zakladni formy predavani vzdélavaciho obsahu:

* frontalni prednaska

 komentovana prohlidka

e samostatna prace v expozicich

* vyuziti interaktivnich prvkl v expozicich
e prace s pracovnimi listy

Pouze vhodnou a vyvazenou kombinaci techto forem je mozné sestavit
plnohodnotny vzdélavaci program.



Poznamka

Nejcastéji voleny vyklad jako edukacni nastroj klade vysoké naroky na
profesionalitu i osobnost lektora, narocny je také pro posluchace.

Pokud se stava dominantnim prvkem edukace, zaci jsou trvale v roli
pasivnich posluchacl a program nevyuzije jedine¢ny edukacni potencial
autentickych predmeétu v expozicich, zaroven je zde pak znacné vysoké
riziko, Ze nebude dosazeno predpokladanych vzdélavacich cild.



Metody

Aktivizacni a inovativni metody jsou standardni slozkou kvalitniho programu. Je pritom
velmi dulezité, jak hluboce je lektor seznamen se vSemi cili programu a jak jich dokaze
prostrednictvim metodicky zpracovanych metod dosahovat.

Ve sledovanych programech byly vyuzity zejména prvky téchto edukacnich aktivit:

* haptické aktivity

e vyuziti postupl dramatické vychovy (v programech Pribéh pamatniku, Petruv ... a jiné)

* neverbalni komunikacni aktivity (Zlatokorunsky Orbis pictus)

* rukodélné workshopy (Putovani Severni Amerikou)

* tematické dilny (Z babic¢iny a maminciny aktovky, Zlatokorunsky Orbis Pictus)

* interaktivni prvky v expozicich (tyto prvky vyuziva zejména velmi dobre zpracovany
program Bozi bojovnici).



Cetnost forem edukaénich metod v programech

Frontalni pfednaska/vyklad
8

7

Edukacni video/ film . Béina prohlidka

Vyrazné funkéni edukacni aktivity Komentovana prohlidka

Interaktivni prvky v expozici Samostatna prace v expozici

Workshop / dilna Pracovni listy



Doporuceni:

obsahu, program ztraci na atraktivite i efektivnosti.

Jako vhodné se jevi vyuziti predevsim aktivizacnich a pohybovych metod, které
predstavuji plnohodnotny edukacni nastroj a zasahuiji Siroké spektrum moznosti
vhimani a prijimani novych poznatku a zefektivnuji nasledné ukladani informaci.

Pro upevnéni vybranych informaci lze vyuzit pracovni listy. Je pritom dulezité
dobre zvolit jejich obsah a formu odpovidajici dané vekové skupiné. Vyuziti
pracovnich listl pritom neni podminkou pro vytvoreni kvalitniho vzdélavaciho
programu.



Navstivené programy maji vyrazne humanitni charakter, odkazujici ke spolecenskym
védam, umeni a historii.

Nejéastéji programy pracuji se vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost a Clovék a jeho svét.
Nejméné se vzdélavaci oblasti Clovék a pFiroda.

Vlibec se nevénovaly vzdéldvacim oblastem exaktnim a aplikovanym — matematika a jeji
aplikace, Informacni a komunikacni technologie, chemie.

Absentuje také zaméreni na oblast hudebni vychovy, vychovy ke zdravi a télesné vychovy.



Zastoupeni vzdélavacich oblasti

Cloveék a svét prace




PRUREZOVA TEMATA

Sledované programy nabizely moznost vyuzit edukacni potencial zejména pro
prurezova témata z oblasti Osobnostni a socialni vychovy, nejcastéji v ramci
podtématu Seberegulace a sebeorganizace a Rozvoj schopnosti poznavani

zcela schazi zasadni uchopeni témat Redeni problémd a rozhodovaci dovednosti
a Kreativita

Nejméneé zastoupenou tematickou oblasti je oblast Multikulturni vychova s
tématy Kulturni diference a Lidské vztahy.

Dalsimi zcela absentujicimi tématy jsou Principy demokracie a Formy participace
v politickém zivoté, patrici do tematické oblasti Vychova demokratického obcana.



Zastoupeni prirezovych témat

. Vity 5
71 pr -
i Votnihg prostfzzi?my
I

Vrtah clovéka k prostiedi

pafodagas e jupuzodagas




KLICOVE KOMPETENCE

Za klicové jsou povazovany:

 kompetence k uceni

* kompetence k resSeni problém
 kompetence komunikativni
 kompetence socialni a personalni
 kompetence obCanské
 kompetence pracovni



Cetnost rozvijenych klicovych kompetenci

K uceni
9
8
Pracovni K fedeni problém
Obéanska Komunikativni

Socialni a personalni



Cile programu by mély byt obsazeny v anotacich vzdélavacich programu, aby
usnadnily orientaci pedagogu v jejich vybéru.

V tabulkach jsou u kazdého programu formulovany vybrané mozné cile, které
vykresluji vzdélavaci potencial programu vzhledem ke konkrétnim vzdélavacim a
kompetencnim vystuplm. Pozice cilt neni hierarchicka a neodrazi miru jejich
naplnovani v ramci programu. Cile nejsou razeny podle vyznamnosti nebo
dominance v programu.

Jsou zde uvadény cile rizného typu — cile znalostni, dovednostni, cile smérujici k
rozvijeni klicovych kompetenci.



KONCEPTOVY DIAGRAM

Jedna se o schematicky model obsahu vyuky.

Primarneé slouzi k nazornéjsi predstave, jak probiha vyuka v konkrétnim programu,

které kontexty obsahuje a jaky postup je zvolen k rozvijeni zakladnich klicovych
kompetenci.

Mapuje konkrétni zvoleny postup k dosazeni stanovenych vzdélavacich cilu.



DOTAZNIKY

Dotazniky byly doplnkovym nastrojem pro ziskani zpétné vazby zaku a ucitelu.
Pouzity dva typy — pro zaky a pro ucitele.

Slouzily jako zakladni kostra pro strukturované rozhovory.

Otazky formulované jako otevrené a vykladoveé - neumoznuji naslednou kvantifikaci
ziskanych dat.

Exploatace dat je tedy nepresna a slouzi jako komentar k dokresleni uceleného
obrazu vysledkl hospitaci a jako nastin autentické zpétné vazby ze strany uditelt a
zaka.



Doporuceni

Nespojovat vyjezd za programem s dalSimi narocnymi aktivitami — prohlidkou pameétihodnosti
apod.

Pokud se jedna o program narocny (dlouhy vyklad, mnozstvi verbalné sdélovanych informaci bez
aktivit), situovany do odpolednich hodin a v pripadé, Zze déti absolvovaly jiz v dany den jiny
program (typicky prohlidku meésta), jsou unavené a snizuje se jejich schopnost prace (patrné i
pravdepodobnost miry prinosu programu.

Vyuzivat rozmanité aktivizaCni prvky cilené a vyvazené rozlozené do celého programu.

Klicovy je zazitek — vyuzivat dobre zpracovanou metodiku a praci s autenticitou prostoru
pamétovych a kulturnich instituci k navozeni wow-efektu a flow efektu.

Vyuzit co nejvic autenticitu a potencial vystavovanych predmétu — vyuzivat principu
predmetového uceni a co nejkvalitnéji pristupovat k transformaci vzdélavaciho obsahu.

Dilny a workshopy jsou vitany ze strany zaku i ucitelt — zarazovat do programu ucelné a v co
nejvyssi mire manualni a praktické cinnosti.



Pripravenost instituci

Negativné je vnimana nedostatecnost nebo uplna absence odpocinkovych zon v institucich.
Nedostatkem muze byt kvalita lektorského vykonu (dlouhé a obsazné vyklady bez aktivizacnich a
inovativnich prvk() — to klade poZadavek na kvalitni metodiku a kvalifikované lektory.

Zaznamenan pozadavek intenzivnéjsi prace s autenticitou. (Pri komentované prohlidce nedochazi
automaticky k didaktické transformaci — nabizi se vice vyuzivat potencial predmétového uceni, to je
opét ukol pro dobré metodiky a lektory.)

Instituce jsou i v dusledku Pokusného ovérovani pretizené. Poukazuji na nedostatek
lektorti a nedostatecnost zazemi pro to, aby mohly vyhovét zajmu skol o nabizené
programy.



Prumérny pocet lektoru
1,78 na program

6x1

1x2

1x3

1x5

Priimérné: 14,43 ditéte/jednoho lektora
. Celkem 231 deti

. Celkem 16 lektoru

Primeérny pocet zaku na program: 25,7



Pozitiva

Potencial, jehoZ rozvijeni je v zajmu Zaka,
pedagogl i pamétovych a kulturnich instituci.
Autenticita prostor a predmétll v expozicich =
edukacnim kli¢ , ktery ma znacny vliv na
intenzitu vnimani a prijimani novych informaci.
Muzea a galerie jsou plnohodnotnou slozkou
procesu vzdéeldvani, ale také relevantni a

plnohodnotnou soucasti vzdélavaciho systému.

Prilezitosti

Predstavi zakam kulturni instituce jako mista
ziskavani novych poznatkud a zkusSenosti, a to
prirozenou formou intencionalniho vzdélavani.
Je pravdépodobné, Zze mohou do budoucna
podporovat zvySovani kvality, atraktivity a
funkénosti muzejnich a galerijnich expozic.
Stejné tak mohou prispivat ke zvySovani kvality
Skolniho vzdélavani pfenasenim inovativnich
pristupl a metod.

Negativa

V dUsledku nutnosti vychazet z omezenych ¢asovych dotaci
dochazi v pripadech, kdy sSkola musi prekonat vétsi vzdalenost, ke
kumulaci aktivit v cilovém misté. V dlsledku toho se projevi na
strané Zak( Unava ¢i nesoustfedéni, coz ma negativni vliv na prinos
absolvovaného programu.

Jeden lektor provadi programem pocetnou skupinu zakd,
pritomnost dalSich skupin v expozici plsobi rusivé.

prvkl a s velkym mnozstvim preddvanych informaci bez moznosti
porizeni zaznamu.

Hrozby

Dobra zkuSenost s kvalitnimi programy a jejich edukacnim
prinosem generuje rostouci zajem o tyto programy ze strany skol.
V kulturnich institucich to muze zpusobit problémy se zajisténim
dostatecného poctu kvalitnich pedagogli, metodikd a lektord.
Hrozi pak, Ze programy budou realizovany v ¢asové Ci personalni
tisni, coz by mélo negativni vliv na kvalitu a Uroven programd.




